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دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

إعداد دراسة تحدᘌد الاحتᘭاج 
من الخدمات الطبᘭة المراد 
تقدᘌمها للمجتمع وتحديثها 

 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
دراسة الاحتᘭاج من 

الخدمات الطبᘭة المراد 
تقدᘌمها للمجتمع 

 
᠍
وتحديثها سنᗫᖔا

ᢝشهري100% ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

دراسة احتᘭاج 
الخدمات الطبᘭة

إعداد الدراسة المᘭدانᘭة 
لاحتᘭاجات المجتمع من 

الخدمات الطبᘭة

% اᜧتمال الدراسة المᘭدانᘭة 
لاحتᘭاجات المجتمع من الخدمات 

الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

إعداد دراسة للأماᜧن والجهات 
ᢝ تتوفر لديها الاحتᘭاجات  ᡨᣎال

ها للمجتمع  ᢕᣂة المراد توفᘭالطب
ها سواء  ᢕᣂة توفᘭمᜓانលو

اᝏات أو الاتفاقᘭات أو  ᡫᣄالᗷ
ها ᗷأي الطرق الأخرى  ᢕᣂتوف

 
᠍
وتحديثها سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
دراسة للأماᜧن والجهات 

ᢝ تتوفر لديها  ᡨᣎال
الاحتᘭاجات الطبᘭة المراد 
ها للمجتمع وលمᜓانᘭة  ᢕᣂتوف

 
᠍
ها وتحديثها سنᗫᖔا ᢕᣂتوف

ᢝشهري100% ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

بناء قاعدة 
بᘭانات جهات 

 ᢕᣂتوف
الاحتᘭاجات 

الطبᘭة

تحدᘌد الجهات المناسᘘة 
لتوفᢕᣂ الاحتᘭاجات الطبᘭة

 ᢕᣂة لتوفᘘالجهات المناس #
الاحتᘭاجات الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

إعداد دراسة للأماᜧن والجهات 
ᢝ تتوفر لديها الاحتᘭاجات  ᡨᣎال

ها للمجتمع  ᢕᣂة المراد توفᘭالطب
ها سواء  ᢕᣂة توفᘭمᜓانលو

اᝏات أو الاتفاقᘭات أو  ᡫᣄالᗷ
ها ᗷأي الطرق الأخرى  ᢕᣂتوف

 
᠍
وتحديثها سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
دراسة للأماᜧن والجهات 

ᢝ تتوفر لديها  ᡨᣎال
الاحتᘭاجات الطبᘭة المراد 
ها للمجتمع وលمᜓانᘭة  ᢕᣂتوف

 
᠍
ها وتحديثها سنᗫᖔا ᢕᣂتوف

ᢝشهري100% ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

بناء قاعدة 
بᘭانات جهات 

 ᢕᣂتوف
الاحتᘭاجات 

الطبᘭة

إعداد الدراسة للأماᜧن 
ᢝ تتوفر لديها  ᡨᣎوالجهات ال

الاحتᘭاجات المطلᗖᖔة
% الانتهاء من إعداد الدراسة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

إعداد دراسة للأماᜧن والجهات 
ᢝ تتوفر لديها الاحتᘭاجات  ᡨᣎال

ها للمجتمع  ᢕᣂة المراد توفᘭالطب
ها سواء  ᢕᣂة توفᘭمᜓانលو

اᝏات أو الاتفاقᘭات أو  ᡫᣄالᗷ
ها ᗷأي الطرق الأخرى  ᢕᣂتوف

 
᠍
وتحديثها سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
دراسة للأماᜧن والجهات 

ᢝ تتوفر لديها  ᡨᣎال
الاحتᘭاجات الطبᘭة المراد 
ها للمجتمع وលمᜓانᘭة  ᢕᣂتوف

 
᠍
ها وتحديثها سنᗫᖔا ᢕᣂتوف

ᢝشهري100% ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

بناء قاعدة 
بᘭانات جهات 

 ᢕᣂتوف
الاحتᘭاجات 

الطبᘭة

التواصل مع الجهات 
لتوفᢕᣂ الاحتᘭاجات الطبᘭة

 ᢕᣂة لتوفᘘالجهات المناس #
ᢝ تم  ᡨᣎة الᘭاجات الطبᘭالاحت

التواصل معها

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

إعداد دراسة للأماᜧن والجهات 
ᢝ تتوفر لديها الاحتᘭاجات  ᡨᣎال

ها للمجتمع  ᢕᣂة المراد توفᘭالطب
ها سواء  ᢕᣂة توفᘭمᜓانលو

اᝏات أو الاتفاقᘭات أو  ᡫᣄالᗷ
ها ᗷأي الطرق الأخرى  ᢕᣂتوف

 
᠍
وتحديثها سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
دراسة للأماᜧن والجهات 

ᢝ تتوفر لديها  ᡨᣎال
الاحتᘭاجات الطبᘭة المراد 
ها للمجتمع وលمᜓانᘭة  ᢕᣂتوف

 
᠍
ها وتحديثها سنᗫᖔا ᢕᣂتوف

ᢝشهري100% ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

بناء قاعدة 
بᘭانات جهات 

 ᢕᣂتوف
الاحتᘭاجات 

الطبᘭة

التعاقد مع الجهات 
لتوفᢕᣂ الاحتᘭاجات الطبᘭة

ᢝ تم التعاقد معها  ᡨᣎالجهات ال %
لتوفᢕᣂ الاحتᘭاجات الطبᘭة من 

إجماᢝᣠ عدد الجهات

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023
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ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᡧ ᢕᣌمؤهل ᢕᣂالغ ᡧᣔعلاج المر
ᢝ المسᙬشفᘭات

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂبرامج العلاج لغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا ᡧ ᢕᣌالمؤهل

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

شهري50
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة

ᡧᣔعلاج المر
ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᢕᣂغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

الإعلان عن استقᘘال 
طلᘘات العلاج

# الإعلانات المنفذة عن استقᘘال 
طلᘘات العلاج

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᡧ ᢕᣌمؤهل ᢕᣂالغ ᡧᣔعلاج المر
ᢝ المسᙬشفᘭات

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂبرامج العلاج لغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا ᡧ ᢕᣌالمؤهل

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

شهري50
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة

ᡧᣔعلاج المر
ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᢕᣂغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

ᢝ تم استلامهااستقᘘال طلᘘات العلاج ᡨᣎات العلاج الᘘطل #

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᡧ ᢕᣌمؤهل ᢕᣂالغ ᡧᣔعلاج المر
ᢝ المسᙬشفᘭات

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂبرامج العلاج لغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا ᡧ ᢕᣌالمؤهل

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

شهري50
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة

ᡧᣔعلاج المر
ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᢕᣂغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

دراسة طلᘘات العلاج 
المستقᘘلة

# طلᘘات العلاج المستحقة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᡧ ᢕᣌمؤهل ᢕᣂالغ ᡧᣔعلاج المر
ᢝ المسᙬشفᘭات

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂبرامج العلاج لغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا ᡧ ᢕᣌالمؤهل

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

شهري50
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة

ᡧᣔعلاج المر
ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᢕᣂغ

ᢝ
ᡧᣍللعلاج المجا

ᢝ المسᙬشفᘭات
ᡧᣚ

 ᡧ ᢕᣌالمستحق ᡧᣔتم علاجهمعلاج المر ᢝ ᡨᣎال ᡧᣔالمر #

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

الاسᙬشارات الطبᘭة

عدد المستفᘭدين من 
الاسᙬشارات الطبᘭة 
 - عᢔᣂ وسائل 

᠍
(هاتفᘭا

التواصل - عᢔᣂ الواᘻساب - 
(...

ᢝ شهري100 ᢔᣎشار طᙬمس
الاسᙬشارات 

الطبᘭة
الإعلان عن استقᘘال 

الاسᙬشارات الطبᘭة
# الإعلانات المنفذة عن استقᘘال 

الاسᙬشارات الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

الاسᙬشارات الطبᘭة

عدد المستفᘭدين من 
الاسᙬشارات الطبᘭة 
 - عᢔᣂ وسائل 

᠍
(هاتفᘭا

التواصل - عᢔᣂ الواᘻساب - 
(...

ᢝ شهري100 ᢔᣎشار طᙬمس
الاسᙬشارات 

الطبᘭة
استقᘘال الاسᙬشارات 

الطبᘭة
ᢝ تم  ᡨᣎة الᘭشارات الطبᙬالاس #

استقᘘالها

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

الاسᙬشارات الطبᘭة

عدد المستفᘭدين من 
الاسᙬشارات الطبᘭة 
 - عᢔᣂ وسائل 

᠍
(هاتفᘭا

التواصل - عᢔᣂ الواᘻساب - 
(...

ᢝ شهري100 ᢔᣎشار طᙬمس
الاسᙬشارات 

الطبᘭة
الرد عᣢ الاسᙬشارات 

الطبᘭة
ᢝ تم  ᡨᣎة الᘭشارات الطبᙬعدد الاس

الرد عليها

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
عدد المستفᘭدين من 

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
شهري100

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

 ᢕᣂتوف
المستلزمات 

الطبᘭة

الإعلان عن استقᘘال 
طلᘘات توفᢕᣂ المستلزمات 

الطبᘭة

# الإعلانات المنفذة عن استقᘘال 
طلᘘات توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
عدد المستفᘭدين من 

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
شهري100

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

 ᢕᣂتوف
المستلزمات 

الطبᘭة

 ᢕᣂات توفᘘال طلᘘاستق
المستلزمات الطبᘭة

# طلᘘات توفᢕᣂ المستلزمات 
ᢝ تم استقᘘالها ᡨᣎة الᘭالطب

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023
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ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
عدد المستفᘭدين من 

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
شهري100

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

 ᢕᣂتوف
المستلزمات 

الطبᘭة

 ᢕᣂات توفᘘال طلᘘاستق
المستلزمات الطبᘭة

ᡧ لتوفᢕᣂ المستلزمات ᢕᣌالمستحق #
الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
عدد المستفᘭدين من 

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
شهري100

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

 ᢕᣂتوف
المستلزمات 

الطبᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة 
 ᡧ ᢕᣌللمحتاج

 ᢕᣂدين من توفᘭالمستف #
المستلزمات الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
عدد المستفᘭدين من 

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة
شهري100

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

 ᢕᣂتوف
المستلزمات 

الطبᘭة

توفᢕᣂ المستلزمات الطبᘭة 
 ᡧ ᢕᣌللمحتاج

$ إجماᢝᣠ قᘭمة المستلزمات الطبᘭة 
ها ᢕᣂتم توف ᢝ ᡨᣎال

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

تنفᘭذ حملات اسᙬشارᗫة طبᘭة
امج) ᢔᣂعدد الحملات (ال

الاسᙬشارᗫة الطبᘭة المنفذة
رᗖــع سنوي3

مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

الحملات 
الاسᙬشارᗫة 

الطبᘭة

ت سيق الحملة 
الاسᙬشارᗫة الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

تنفᘭذ حملات اسᙬشارᗫة طبᘭة
امج) ᢔᣂعدد الحملات (ال

الاسᙬشارᗫة الطبᘭة المنفذة
رᗖــع سنوي3

مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

الحملات 
الاسᙬشارᗫة 

الطبᘭة

توفᢕᣂ احتᘭاجات الحملة 
الاسᙬشارᗫة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

تنفᘭذ حملات اسᙬشارᗫة طبᘭة
امج) ᢔᣂعدد الحملات (ال

الاسᙬشارᗫة الطبᘭة المنفذة
رᗖــع سنوي3

مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

الحملات 
الاسᙬشارᗫة 

الطبᘭة

تنفᘭذ الحملة الاسᙬشارᗫة 
الطبᘭة

ᢝ ᡨᣎة الᘭة الطبᗫشارᙬالحملات الاس #
تم تنفᘭذها

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

تنفᘭذ حملات اسᙬشارᗫة طبᘭة
امج) ᢔᣂعدد الحملات (ال

الاسᙬشارᗫة الطبᘭة المنفذة
رᗖــع سنوي3

مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

الحملات 
الاسᙬشارᗫة 

الطبᘭة

تنفᘭذ الحملة الاسᙬشارᗫة 
الطبᘭة

# المستفᘭدين من حملات 
الاسᙬشارات الطبᘭة

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملات التᘭتنف

ع ᗷالدم  ᢔᣂعدد حملات الت
ᢝ تم تنفᘭذه (ᚽشᜓل  ᡨᣎال

مᘘاᡫᣃ أو عن طᗫᖁق 
اᝏات) ᡫᣄال

نصف سنوي2
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة
ع  ᢔᣂحملات الت

ᗷالدم
ع ᗷالدم ᢔᣂت سيق حملة الت

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملات التᘭتنف

ع ᗷالدم  ᢔᣂعدد حملات الت
ᢝ تم تنفᘭذه (ᚽشᜓل  ᡨᣎال

مᘘاᡫᣃ أو عن طᗫᖁق 
اᝏات) ᡫᣄال

نصف سنوي2
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة
ع  ᢔᣂحملات الت

ᗷالدم
توفᢕᣂ احتᘭاجات حملة 

ع ᗷالدم ᢔᣂالت

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملات التᘭتنف

ع ᗷالدم  ᢔᣂعدد حملات الت
ᢝ تم تنفᘭذه (ᚽشᜓل  ᡨᣎال

مᘘاᡫᣃ أو عن طᗫᖁق 
اᝏات) ᡫᣄال

نصف سنوي2
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة
ع  ᢔᣂحملات الت

ᗷالدم
ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملة التᘭتنف

ᢝ تم ᡨᣎالدم الᗷ ع ᢔᣂحملات الت #
تنفᘭذها

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملات التᘭتنف

ع ᗷالدم  ᢔᣂعدد حملات الت
ᢝ تم تنفᘭذه (ᚽشᜓل  ᡨᣎال

مᘘاᡫᣃ أو عن طᗫᖁق 
اᝏات) ᡫᣄال

نصف سنوي2
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة
ع  ᢔᣂحملات الت

ᗷالدم
ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملة التᘭتنف

ع ᢔᣂدين من حملات التᘭالمستف #
ᗷالدم

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملات التᘭتنف
عدد المستفᘭدين من 

ع ᗷالدم ᢔᣂحملات الت
نصف سنوي50

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

ع  ᢔᣂحملات الت
ᗷالدم

ع ᗷالدم ᢔᣂذ حملة التᘭتنف
# الجهات المستفᘭدة من حملات 

ع ᗷالدم ᢔᣂالت

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023
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دورᗫة 
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 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
القادرᗫن

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف

القادرᗫن
شهري20

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

توفᢕᣂ أدوᗫة 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂالرومات

القادرᗫن

الإعلان عن استقᘘال 
طلᘘات توفᢕᣂ أدوᗫة 

م لغᢕᣂ القادرᗫن ᡧ ᢕᣂالرومات

# الإعلانات المنفذة عن استقᘘال 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂات توفᘘطل

القادرᗫن

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
القادرᗫن

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف

القادرᗫن
شهري20

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

توفᢕᣂ أدوᗫة 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂالرومات

القادرᗫن

 ᢕᣂات توفᘘال طلᘘاستق
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو

القادرᗫن

م ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂات توفᘘطل #
ᢝ تم استقᘘالها ᡨᣎن الᗫالقادر ᢕᣂلغ

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
القادرᗫن

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف

القادرᗫن
شهري20

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

توفᢕᣂ أدوᗫة 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂالرومات

القادرᗫن

دراسة طلᘘات توفᢕᣂ أدوᗫة 
م لغᢕᣂ القادرᗫن ᡧ ᢕᣂالرومات

ᡧ لتوفᢕᣂ أدوᗫة ᢕᣌالمستحق #
م لغᢕᣂ القادرᗫن ᡧ ᢕᣂالرومات

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
القادرᗫن

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف

القادرᗫن
شهري20

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

توفᢕᣂ أدوᗫة 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂالرومات

القادرᗫن

م ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
 ᡧ ᢕᣌن للمحتاجᗫالقادر ᢕᣂلغ

# المستفᘭدين من توفᢕᣂ أدوᗫة 
م لغᢕᣂ القادرᗫن ᡧ ᢕᣂالرومات

ᘻسهᘭل وصول المᗫᖁض إᣠ أفضل 
الخدمات العلاجᘭة

 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
القادرᗫن

عدد المستفᘭدين من 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف

القادرᗫن
شهري20

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

توفᢕᣂ أدوᗫة 
 ᢕᣂم لغ ᡧ ᢕᣂالرومات

القادرᗫن

م ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫأدو ᢕᣂتوف
 ᡧ ᢕᣌن للمحتاجᗫالقادر ᢕᣂلغ

م  ᡧ ᢕᣂة الروماتᗫمة أدوᘭق ᢝᣠإجما $
ها ᢕᣂتم توف ᢝ ᡨᣎن الᗫالقادر ᢕᣂلغ

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

الإعلان عن استقᘘال 
طلᘘات المستفᘭدين من 

خدمات الجمعᘭة

# الإعلانات المنفذة عن استقᘘال 
طلᘘات المستفᘭدين من خدمات 

الجمعᘭة

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

استقᘘال طلᘘات 
المستفᘭدين من خدمات 

الجمعᘭة

# طلᘘات المستفᘭدين من خدمات 
ᢝ تم تقدᘌمها ᡨᣎة الᘭالجمع

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

 ᢝ
ᡧᣍداᘭحث المᘘإجراء ال

 ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᡧᣔجاد المرᘌلإ
ᡧ الذين تم ᘻسجᘭلهم  ᢕᣌالمرشح #

 ᢝ
ᡧᣍداᘭحث المᘘمن خلال ال

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

 ᢝᣠانات إجماᘭل بᘭسجᘻ
 ᡧ ᢕᣌوالمرشح ᡧ ᢕᣌالمسجل
للاستفادة من خدمات 

الجمعᘭة

 ᡧ ᢕᣌوالمرشح ᡧ ᢕᣌالمسجل ᢝᣠإجما #
للاستفادة من خدمات الجمعᘭة

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

دراسة استحقاق 
 ᡧ ᢕᣌالمسجل ᡧ ᢕᣌالمرشح

للاستفادة من خدمات 
الجمعᘭة

ᡧ للاستفادة من  ᢕᣌالمستحق #
خدمات الجمعᘭة ᗷعد دراسة 

حالاتهم

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

بناء قاعدة بᘭانات 
للمستفᘭدين من خدمات 

الجمعᘭة

% الانتهاء من بناء قاعدة بᘭانات 
المستفᘭدين من خدمات الجمعᘭة
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المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

الوصول للمرᡧᣔ غᢕᣂ القادرᗫن 
ᡧ منهم ᢕᣌخصوصا المتعفف

إعداد قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌدين المحتملᘭللمستف

ودراسة حالاتهم وتحديثها 
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الانتهاء من إعداد 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

المستفᘭدين
ᢝ دراسة الحالات شهري100%

᡽ᣍأخصا
بناء قاعدة 

بᘭانات 
المستفᘭدين

تحدᘌث قاعدة البᘭانات 
للمستفᘭدين (ᗷعد ᛿ل 

 ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬإعلان عن ال

برامج وخدمات الجمعᘭة)

# مرات تحدᘌث قاعدة بᘭانات 
المستفᘭدين من خدمات الجمعᘭة

اتᘭجᘭة ذات  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
ال᜻فاءة والفاعلᘭة

اتᘭجᘭة مع  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
الجهات المختلفة

اᝏات  ᡫᣄعدد ال
ᢝ تم  ᡨᣎة الᘭجᘭات ᡨᣂالاس

عقدها
ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال

اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال
اᝏات  ᡫᣄال

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

التواصل مع الجهات 
اتᘭجᘭة المناسᘘة  ᡨᣂالاس

اᝏات  ᡫᣄلعقد ال

ᢝ تم التواصل معها  ᡨᣎالجهات ال #
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄلعقد ال

اتᘭجᘭة ذات  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
ال᜻فاءة والفاعلᘭة

اتᘭجᘭة مع  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
الجهات المختلفة

اᝏات  ᡫᣄعدد ال
ᢝ تم  ᡨᣎة الᘭجᘭات ᡨᣂالاس

عقدها
ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال

اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال
اᝏات  ᡫᣄال

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس
اᝏات  ᡫᣄذ الᘭتنف

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس
اᝏات  ᡫᣄتم عقد ال ᢝ ᡨᣎالجهات ال #

اتᘭجᘭة معها ᡨᣂالاس

اتᘭجᘭة ذات  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
ال᜻فاءة والفاعلᘭة

اتᘭجᘭة مع  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
الجهات المختلفة

اᝏات  ᡫᣄة الᘘسᙏ
اتᘭجᘭة المفعلة من  ᡨᣂالاس

اᝏات ᡫᣄعدد ال ᢝᣠإجما
رᗖــع سنوي70%

مدير إدارة الخدمات 
الصحᘭة

اᝏات  ᡫᣄال
اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

اᝏات  ᡫᣄذ الᘭتنف
اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

اتᘭجᘭة المفعلة  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄال #
ᢝ تم الاستفادة منها ᡨᣎوال

اتᘭجᘭة ذات  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄعقد ال
ال᜻فاءة والفاعلᘭة

اتᘭجᘭة  ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄم الᘭتقي
 
᠍
سنᗫᖔا

ᙏسᘘة الاستفادة من 
اᝏات ᡫᣄال

رᗖــع سنوي40%
مدير إدارة الخدمات 

الصحᘭة
اᝏات  ᡫᣄال

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

امج والأᙏشطة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

الوقائᘭة ومᜓافحة الأوᗖئة 
ها من القضاᘌا  ᢕᣂوالطوارئ وغ

الصحᘭة الوطنᘭة

امج  ᢔᣂعدد ال ᢝᣠإجما
والأᙏشطة الوقائᘭة 

ᢝ تمت  ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع
المشاركة بها

ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

امج  ᢔᣂال
والأᙏشطة 

الوقائᘭة 
ومᜓافحة الأوᗖئة

امج  ᢔᣂإعداد رزنامة ال
والأᙏشطة الصحᘭة 

الوطنᘭة خلال عام 2022

امج  ᢔᣂالانتهاء من إعداد رزنامة ال %
والأᙏشطة الصحᘭة الوطنᘭة لعام 

2022

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

امج والأᙏشطة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

الوقائᘭة ومᜓافحة الأوᗖئة 
ها من القضاᘌا  ᢕᣂوالطوارئ وغ

الصحᘭة الوطنᘭة

امج  ᢔᣂعدد ال ᢝᣠإجما
والأᙏشطة الوقائᘭة 

ᢝ تمت  ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع
المشاركة بها

ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

امج  ᢔᣂال
والأᙏشطة 

الوقائᘭة 
ومᜓافحة الأوᗖئة

ᢝ
ᡧᣚ ت سيق المشاركة
امج والأᙏشطة  ᢔᣂال
الصحᘭة الوطنᘭة

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

امج والأᙏشطة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

الوقائᘭة ومᜓافحة الأوᗖئة 
ها من القضاᘌا  ᢕᣂوالطوارئ وغ

الصحᘭة الوطنᘭة

امج  ᢔᣂعدد ال ᢝᣠإجما
والأᙏشطة الوقائᘭة 

ᢝ تمت  ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع
المشاركة بها

ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

امج  ᢔᣂال
والأᙏشطة 

الوقائᘭة 
ومᜓافحة الأوᗖئة

توفᢕᣂ احتᘭاجات 
امج  ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ المشاركة
والأᙏشطة الصحᘭة 

الوظنᘭة

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

امج والأᙏشطة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

الوقائᘭة ومᜓافحة الأوᗖئة 
ها من القضاᘌا  ᢕᣂوالطوارئ وغ

الصحᘭة الوطنᘭة

امج  ᢔᣂعدد ال ᢝᣠإجما
والأᙏشطة الوقائᘭة 

ᢝ تمت  ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع
المشاركة بها

ᢝرᗖــع سنوي5 ᢔᣎق الطᗫᖔسᙬمسؤول ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂات الاسᝏا ᡫᣄوال

امج  ᢔᣂال
والأᙏشطة 

الوقائᘭة 
ومᜓافحة الأوᗖئة

ᢝ
ᡧᣚ ات᛿ذ المشارᘭتنف
امج والأᙏشطة  ᢔᣂال
الصحᘭة الوطنᘭة

امج والأᙏشطة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ ات᛿المشار #

ᢝ تم تنفᘭذها ᡨᣎة الᘭة الوطنᘭالصح

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

إعداد التصامᘭم 
والفᘭديوهات التثقᘭفᘭة 

والتوعᗫᖔة
ᢝ تم إعدادها ᡨᣎم الᘭالتصام #

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023



 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس ᢝᣢᘭاسالهدف التفصᘭالق ᡫᣃمؤ
المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

إعداد التصامᘭم 
والفᘭديوهات التثقᘭفᘭة 

والتوعᗫᖔة
ᢝ تم إعدادها ᡨᣎديوهات الᘭالف #

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

وشورات  ᢔᣂــــع الᗫتوز
ات التعᗫᖁفᘭة ᡫᣄ وال

ات التثقᘭفᘭة  ᡫᣄ وشورات وال ᢔᣂال #
ᢝ تم توزᗫعها ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

وشورات  ᢔᣂــــع الᗫتوز
ات التعᗫᖁفᘭة ᡫᣄ وال

ᢝ تم توزᗫــــع  ᡨᣎالجهات ال #
ات التثقᘭفᘭة  ᡫᣄ وشورات وال ᢔᣂال

والتوعᗫᖔة بها

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

ᡫᣄᙏ الوسائل التثقᘭفᘭة 
والتوعᗫᖔة عᢔᣂ موقع 

الجمعᘭة ووسائل 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

ᢝ ᡨᣎة الᗫᖔة والتوعᘭفᘭالوسائل التثق #
ها عᢔᣂ موقع الجمعᘭة  ᡫᣄᙏ تم
 ᢝᣘووسائل التواصل الاجتما

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

ᡫᣄᙏ الوسائل التثقᘭفᘭة 
والتوعᗫᖔة عᢔᣂ موقع 

الجمعᘭة ووسائل 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

# المشاهدات للوسائل التثقᘭفᘭة 
ها عᢔᣂ موقع  ᡫᣄᙏ تم ᢝ ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع

الجمعᘭة ووسائل التواصل 
 ᢝᣘالاجتما

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
إعداد خطة التوظᘭف 

لعام 2022
% الانتهاء من إعداد خطة 

التوظᘭف لعام 2022

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
إعداد خطة التوظᘭف 

لعام 2022
# الوظائف المستهدف توظᘭفها 
وفق خطة التوظᘭف لعام 2022

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
الإعلان عن الوظائف 

المطلᗖᖔة
ᢝ تم تنفᘭذها لᝣل  ᡨᣎالإعلانات ال #

وظᘭفة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
الإعلان عن الوظائف 

المطلᗖᖔة
ᢝ تم تنفᘭذ إعلانات  ᡨᣎالجهات ال #

التوظᘭف بها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
استقᘘال طلᘘات التقدᘌم 

لᝣل وظᘭفة
ᡧ لᝣل وظᘭفة ᢕᣌالمتقدم #

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023



 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس ᢝᣢᘭاسالهدف التفصᘭالق ᡫᣃمؤ
المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
فرز السᢕᣂ الذاتᘭة

 ᡧ ᢕᣌللمتقدم

# السᢕᣂ الذاتᘭة المناسᘘة لمتطلᘘات 
᛿ل وظᘭفة والمرشحة للمقاᗷلة 

الشخصᘭة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
ᡧ لᝣل  ᢕᣌف المرشحᘭتوظ

وظᘭفة
ᢝ تم توظᘭفها خلال  ᡨᣎالوظائف ال #

عام 2022

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
ᡧ الجدد  ᢕᣌم الموظفᘭتقي

ة التجᗖᖁة ᡨᣂخلال ف
% متوسط ᙏسᘘة الرضا عن أداء 

ة التجᗖᖁة ᡨᣂالجدد خلال ف ᡧ ᢕᣌالموظف

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

الإعلان عن الفرص 
التطوعᘭة

ᢝ تم تنفᘭذها  ᡨᣎالإعلانات ال #
للفرص التطوعᘭة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

استقᘘال طلᘘات التقدᘌم 
للفرص التطوعᘭة

ᡧ للفرص التطوعᘭة ᢕᣌالمتقدم #

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
ᡧ الذين تم توظᘭفهم  ᢕᣌالمتطوع #

خلال عام 2022

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 ᡧ ᢕᣌم أداء المتطوعᘭتقي
% متوسط ᙏسᘘة الرضا عن أداء 

 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

استᜓمال متطلᘘات الحو᛿مة
ᙏسᘘة استᜓمال متطلᘘات 

الحو᛿مة للجمعᘭة
رᗖــع سنوي100%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

متطلᘘات 
الحو᛿مة

تحدᘌد متطلᘘات الحو᛿مة 
المطلوب تنفᘭذها

# متطلᘘات الحو᛿مة المطلوب 
تنفᘭذها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

استᜓمال متطلᘘات الحو᛿مة
ᙏسᘘة استᜓمال متطلᘘات 

الحو᛿مة للجمعᘭة
رᗖــع سنوي100%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

متطلᘘات 
الحو᛿مة

تنفᘭذ متطلᘘات الحو᛿مة
ᢝ تم  ᡨᣎمة ال᛿ات الحوᘘمتطل #

تنفᘭذها واعتمادها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂعدد ال
ᗫة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻المقدمة لل

ᗷالجمعᘭة
نصف سنوي3

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

ᢝ تم تنفᘭذها  ᡨᣎة الᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂال #
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

ᗫة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻عدد ال
ᗷالجمعᘭة المستفᘭدة من 
امج التدرᘭᙫᗫة المنفذة ᢔᣂال

نصف سنوي6
مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

ᗫة ᗷالجمعᘭة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻ال #
امج التدرᚏᗖبᘭة  ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ المشاركة
المنفذة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

امج  ᢔᣂة الرضا عن الᘘسᙏ
التدرᘭᙫᗫة المنفذة لل᜻وادر 

ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال
نصف سنوي80%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂالرضا عن ال %
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻المنفذة لل
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المستهدف 
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دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

إᘌجاد أوقاف للجمعᘭة (عقارات 
- أوقاف - ...)

ᢝ تم  ᡨᣎعدد الأوقاف ال
الحصول عليها لدعم 

الجمعᘭة
رᗖــع سنوي1

مدير إدارة تنمᘭة الموارد 
المالᘭة

إᘌجاد أوقاف 
للجمعᘭة

الᘘحث عن أوقاف 
مناسᘘة للجمعᘭة

ᢝ تم رفعها لمجلس  ᡨᣎالأوقاف ال #
اءها ᡫᣃ الإدارة لاعتماد

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

إᘌجاد أوقاف للجمعᘭة (عقارات 
- أوقاف - ...)

ᢝ تم  ᡨᣎعدد الأوقاف ال
الحصول عليها لدعم 

الجمعᘭة
رᗖــع سنوي1

مدير إدارة تنمᘭة الموارد 
المالᘭة

إᘌجاد أوقاف 
للجمعᘭة

اء الأوقاف ᡫᣃ تم الحصول عليهااعتماد ᢝ ᡨᣎالأوقاف ال #

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

بناء وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم

ᙏسᘘة الانتهاء من بناء 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌالداعم
عاترᗖــع سنوي100% ᢔᣂمسؤول الت

بناء قاعدة 
 ᡧ ᢕᣌانات الداعمᘭب

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

بناء قاعدة بᘭانات 
ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم
ᘻشمل ᛿افة بᘭانات 

التواصل معهم

% الانتهاء من بناء قاعدة بᘭانات 
ᡧ للجمعᘭة ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌالداعم

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

بناء وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم

ᙏسᘘة الانتهاء من بناء 
وتحدᘌث قاعدة بᘭانات 

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌالداعم
عاترᗖــع سنوي100% ᢔᣂمسؤول الت

بناء قاعدة 
 ᡧ ᢕᣌانات الداعمᘭب

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

تحدᘌث قاعدة البᘭانات 
للمستفᘭدين (ᗷعد ᛿ل 

 ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬإعلان عن ال

برامج وخدمات الجمعᘭة)

# مرات تحدᘌث قاعدة بᘭانات 
المستفᘭدين من خدمات الجمعᘭة

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

ᢝ
ᡨᣛلتل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء متجر إلᙏإ
عات ᢔᣂالت

ᙏسᘘة الانتهاء من تفعᘭل 
 ᢝ

ᡨᣛلتل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المتجر الإل

عات ᢔᣂالت
المدير التنفᘭذيشهري100%

تفعᘭل المتجر 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
للجمعᘭة

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء متجر إلᙏإ

عات ᢔᣂالت ᢝ
ᡨᣛلتل

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء متجر إلᙏالانتهاء من إ %

عات ᢔᣂالت ᢝ
ᡨᣛلتل

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

ᢝ
ᡨᣛلتل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء متجر إلᙏإ
عات ᢔᣂالت

ᙏسᘘة الانتهاء من تفعᘭل 
 ᢝ

ᡨᣛلتل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المتجر الإل

عات ᢔᣂالت
المدير التنفᘭذيشهري100%

تفعᘭل المتجر 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
للجمعᘭة

الاستفادة من المتجر 
عات ᢔᣂالت ᢝ

ᡨᣛلتل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المتجر الإل ᢔᣂع ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂالمت #

للجمعᘭة

توفᢕᣂ الاستدامة المادᘌة لتحقيق 
أهداف الجمعᘭة

ᢝ
ᡨᣛلتل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء متجر إلᙏإ
عات ᢔᣂالت

ᙏسᘘة الانتهاء من تفعᘭل 
 ᢝ

ᡨᣛلتل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المتجر الإل

عات ᢔᣂالت
المدير التنفᘭذيشهري100%

تفعᘭل المتجر 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
للجمعᘭة

الاستفادة من المتجر 
عات ᢔᣂالت ᢝ

ᡨᣛلتل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

 ᢔᣂعات ع ᢔᣂمة التᘭق ᢝᣠإجما $
ᢝ للجمعᘭة

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻المتجر الإل

ال للجمعᘭة وᗖرامجها بناء وتفعᘭل خطة ᘻسᗫᖔقᘭةالᙬسᗫᖔق الفعَّ

ᙏسᘘة تفعᘭل الخطة 
امج  ᢔᣂة الᘘسᙏ) ةᘭقᗫᖔسᙬال

ᢝᣠالمنفذة بنجاح من إجما
برامج الخطة)

المدير التنفᘭذيشهري80%
الخطة 

الᙬسᗫᖔقᘭة
إعداد الخطة الᙬسᗫᖔقᘭة 
امج وأᙏشطة الجمعᘭة ᢔᣂل

% الإنتهاء من إعداد الخطة 
امج وأᙏشطة الجمعᘭة ᢔᣂة لᘭقᗫᖔسᙬال

ال للجمعᘭة وᗖرامجها بناء وتفعᘭل خطة ᘻسᗫᖔقᘭةالᙬسᗫᖔق الفعَّ

ᙏسᘘة تفعᘭل الخطة 
امج  ᢔᣂة الᘘسᙏ) ةᘭقᗫᖔسᙬال

ᢝᣠالمنفذة بنجاح من إجما
برامج الخطة)

المدير التنفᘭذيشهري80%
الخطة 

الᙬسᗫᖔقᘭة
تفعᘭل الخطة الᙬسᗫᖔقᘭة 
امج وأᙏشطة الجمعᘭة ᢔᣂل

امج الᙬسᗫᖔقᘭة المستهدف  ᢔᣂال #
تنفᘭذها وفق الخطة الᙬسᗫᖔقᘭة

ال للجمعᘭة وᗖرامجها بناء وتفعᘭل خطة ᘻسᗫᖔقᘭةالᙬسᗫᖔق الفعَّ

ᙏسᘘة تفعᘭل الخطة 
امج  ᢔᣂة الᘘسᙏ) ةᘭقᗫᖔسᙬال

ᢝᣠالمنفذة بنجاح من إجما
برامج الخطة)

المدير التنفᘭذيشهري80%
الخطة 

الᙬسᗫᖔقᘭة
تفعᘭل الخطة الᙬسᗫᖔقᘭة 
امج وأᙏشطة الجمعᘭة ᢔᣂل

ᢝ تم تنفᘭذها ᡨᣎة الᘭقᗫᖔسᙬامج ال ᢔᣂال #

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
 ᡧ ᢕᣌالتواصل الفعال مع الداعم

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

عدد تقارᗫر الإنجازات 
ᢝ تم  ᡨᣎامج ال ᢔᣂذ الᘭوتنف

 ᡧ ᢕᣌإرسالها للداعم
ᡧ (تقارᗫر رᗖــع ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

سنᗫᖔة)

عاترᗖــع سنوي4 ᢔᣂمسؤول الت

التواصل 
المستمر مع 

 ᡧ ᢕᣌالداعم
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

إعداد تقارᗫر الإنجازات 
امج الجمعᘭة (3 تقارᗫر  ᢔᣂل

رᗖعᘭة + 1 تقᗫᖁر سنوي)
ᢝ تم إعدادها ᡨᣎر الإنجازات الᗫتقار #

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023



 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس ᢝᣢᘭاسالهدف التفصᘭالق ᡫᣃمؤ
المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
 ᡧ ᢕᣌالتواصل الفعال مع الداعم

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

عدد تقارᗫر الإنجازات 
ᢝ تم  ᡨᣎامج ال ᢔᣂذ الᘭوتنف

 ᡧ ᢕᣌإرسالها للداعم
ᡧ (تقارᗫر رᗖــع ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

سنᗫᖔة)

عاترᗖــع سنوي4 ᢔᣂمسؤول الت

التواصل 
المستمر مع 

 ᡧ ᢕᣌالداعم
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

إرسال تقارᗫر الإنجازات 
ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم

والجهات ذات العلاقة

ها أو  ᡫᣄᙏ تم ᢝ ᡨᣎر الᗫسخ التقارᙏ #
ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌإرسالها للداعم

والجهات ذات العلاقة

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
 ᡧ ᢕᣌالتواصل الفعال مع الداعم

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

عدد تقارᗫر الإنجازات 
ᢝ تم  ᡨᣎامج ال ᢔᣂذ الᘭوتنف

 ᡧ ᢕᣌإرسالها للداعم
ᡧ (تقارᗫر رᗖــع ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

سنᗫᖔة)

عاترᗖــع سنوي4 ᢔᣂمسؤول الت

التواصل 
المستمر مع 

 ᡧ ᢕᣌالداعم
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

إرسال تقارᗫر الإنجازات 
ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم

والجهات ذات العلاقة

ᡧ والجهات ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌالداعم #
ᢝ استلمت التقارᗫر ᡨᣎذات العلاقة ال

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
 ᡧ ᢕᣌالتواصل الفعال مع الداعم

 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

عدد تقارᗫر الإنجازات 
ᢝ تم  ᡨᣎامج ال ᢔᣂذ الᘭوتنف

 ᡧ ᢕᣌإرسالها للداعم
ᡧ (تقارᗫر رᗖــع ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

سنᗫᖔة)

عاترᗖــع سنوي4 ᢔᣂمسؤول الت

التواصل 
المستمر مع 

 ᡧ ᢕᣌالداعم
 ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت

إرسال تقارᗫر الإنجازات 
ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂوالمت ᡧ ᢕᣌللداعم

والجهات ذات العلاقة

# المشاهدات للتقارᗫر عᢔᣂ موقع 
الجمعᘭة ووسائل التواصل 

 ᢝᣘالاجتما

ال للجمعᘭة وᗖرامجها ᢝالᙬسᗫᖔق الفعَّ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء الموقع الالᙏإ

للجمعᘭة

ᙏسᘘة الانتهاء من إᙏشاء 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل الموقع الإلᘭوتفع

للجمعᘭة
شهري100%

مسؤول الᙬسᗫᖔق 
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

تفعᘭل الموقع 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
للجمعᘭة

إᙏشاء وتفعᘭل الموقع 
ᢝ للجمعᘭة

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
% الانتهاء من إᙏشاء وتفعᘭل 

ᢝ للجمعᘭة
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل

ال للجمعᘭة وᗖرامجها ᢝالᙬسᗫᖔق الفعَّ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شاء الموقع الالᙏإ

للجمعᘭة

ᙏسᘘة الانتهاء من إᙏشاء 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل الموقع الإلᘭوتفع

للجمعᘭة
شهري100%

مسؤول الᙬسᗫᖔق 
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

تفعᘭل الموقع 

ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
للجمعᘭة

إᙏشاء وتفعᘭل الموقع 
ᢝ للجمعᘭة

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ارات للموقع الإلᗫᖂال #

للجمعᘭة

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
إᙏشاء صفحات التواصل 

الاجتماᢝᣘ للجمعᘭة

عدد صفحات التواصل 
الاجتماᢝᣘ المفعلة 

- ᡨᣂᗫᖔة (تᘭللجمع
اᙏستجرام - يوتيوب - 

فᛳسبوك - تلᘭجرام)

شهري5
مسؤول الᙬسᗫᖔق 

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

تفعᘭل صفحات 
التواصل 

ᢝᣘالاجتما
للجمعᘭة

إᙏشاء وتفعᘭل صفحات 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

للجمعᘭة

ᢝᣘصفحات التواصل الاجتما #
- ᡨᣂᗫᖔة (تᘭالمفعلة للجمع

اᙏستجرام - يوتيوب - فᛳسبوك - 
تلᘭجرام)

ال للجمعᘭة وᗖرامجها الᙬسᗫᖔق الفعَّ
إᙏشاء صفحات التواصل 

الاجتماᢝᣘ للجمعᘭة

 ᡧ ᢕᣌعᗷمتوسط عدد المتا
لᝣل صفحة من صفحات 

 ᢝᣘالتواصل الاجتما
شهري5000

مسؤول الᙬسᗫᖔق 
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

تفعᘭل صفحات 
التواصل 

ᢝᣘالاجتما
للجمعᘭة

إᙏشاء وتفعᘭل صفحات 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

للجمعᘭة

ᡧ لᝣل  ᢕᣌعᗷعدد المتا ᢝᣠإجما #
صفحة من صفحات التواصل 

 ᢝᣘالاجتما


