
 

 

 الأهداف الاستراتيجية للجمعية :

شراف إربحية تأسست تحت  جمعية عطاء الصحية بعنيزة هي جمعية صحية غير
( 1748) بتصريح رقم القطاع غير الربحي ةوزارة الصحة والمركز الوطني لتنمي

 إلى : تهدف غير ربحية  وهي جمعية

 

 .علاجھا وسبل منھا الوقایة وطریقة بالأمراض التعریف .1

 .الصحیة الكفاءات لتطویر التدریبیة البرامج تفعیل .2

 .الصحي المجال في والبحوث الدراسات تقدیم .3

 أماكن حیث من الصحیة المعلومة توفیر في وذویھم المرض ى مساعدة .4

 .ه وطریقت العلاج

 الخدمات الطبية والعلاجية للأفراد في المجتمع، المساهمة في توفیر   .5

 والوسائل المساعدة العلاج الطبي والإجراءات الطبية تغطية تكاليف .6

 للمرض ى المحتاجین. اللازمة

، بهدف تخفيف للمرض ى المحتاجینتقديم المساعدات المالية والإغاثية  .7

 العبء المالي عنهم.

تقديم الدعم النفس ي والاجتماعي للأفراد الذين يعانون من مشاكل  .8

 صحية أو اجتماعية، من خلال استشارات وجلسات توجيهية.

تثقيفية من خلال تقديم برامج  تعزيز الوعي الصحي .9

وحملات توعية للمجتمع حول أهمية الصحة والوقاية 

 من الأمراض.



 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس ᢝᣢᘭاسالهدف التفصᘭالق ᡫᣃمؤ
المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

إعداد التصامᘭم 
والفᘭديوهات التثقᘭفᘭة 

والتوعᗫᖔة
ᢝ تم إعدادها ᡨᣎديوهات الᘭالف #

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

وشورات  ᢔᣂــــع الᗫتوز
ات التعᗫᖁفᘭة ᡫᣄ وال

ات التثقᘭفᘭة  ᡫᣄ وشورات وال ᢔᣂال #
ᢝ تم توزᗫعها ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

وشورات  ᢔᣂــــع الᗫتوز
ات التعᗫᖁفᘭة ᡫᣄ وال

ᢝ تم توزᗫــــع  ᡨᣎالجهات ال #
ات التثقᘭفᘭة  ᡫᣄ وشورات وال ᢔᣂال

والتوعᗫᖔة بها

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

ᡫᣄᙏ الوسائل التثقᘭفᘭة 
والتوعᗫᖔة عᢔᣂ موقع 

الجمعᘭة ووسائل 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

ᢝ ᡨᣎة الᗫᖔة والتوعᘭفᘭالوسائل التثق #
ها عᢔᣂ موقع الجمعᘭة  ᡫᣄᙏ تم
 ᢝᣘووسائل التواصل الاجتما

 ᢝᣑف الصᘭة والتثقᘭالتوع ᡫᣄᙏ

تقدᘌم برامج تثقᘭف وتوعᘭة 
ة أو المزمنة  ᢕᣂالأمراض الخطᗷ

مثل ᣃطان القولون – الضغط 
– السكر - .......

 ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد وسائل التوع
تم تنفᘭذها وتوزᗫعها 

(بروشورات - فᘭديوهات - 
انوفجرافᘭك ....)

رᗖــع سنوي1000
مسؤول التوعᘭة 
 ᢝᣑف الصᘭوالتثق

برامج التثقᘭف 
والتوعᘭة

ᡫᣄᙏ الوسائل التثقᘭفᘭة 
والتوعᗫᖔة عᢔᣂ موقع 

الجمعᘭة ووسائل 
 ᢝᣘالتواصل الاجتما

# المشاهدات للوسائل التثقᘭفᘭة 
ها عᢔᣂ موقع  ᡫᣄᙏ تم ᢝ ᡨᣎة الᗫᖔوالتوع

الجمعᘭة ووسائل التواصل 
 ᢝᣘالاجتما

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
إعداد خطة التوظᘭف 

لعام ٢٠٢٣
% الانتهاء من إعداد خطة 

التوظᘭف لعام ٢٠٢٣

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
إعداد خطة التوظᘭف 

لعام ٢٠٢٣
# الوظائف المستهدف توظᘭفها 
وفق خطة التوظᘭف لعام ٢٠٢٣

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
الإعلان عن الوظائف 

المطلᗖᖔة
ᢝ تم تنفᘭذها لᝣل  ᡨᣎالإعلانات ال #

وظᘭفة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
الإعلان عن الوظائف 

المطلᗖᖔة
ᢝ تم تنفᘭذ إعلانات  ᡨᣎالجهات ال #

التوظᘭف بها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
استقᘘال طلᘘات التقدᘌم 

لᝣل وظᘭفة
ᡧ لᝣل وظᘭفة ᢕᣌالمتقدم #

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023



 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس ᢝᣢᘭاسالهدف التفصᘭالق ᡫᣃمؤ
المستهدف 
2023

دورᗫة 
القᘭاس

مسؤول تحقيق 
 ᡫᣃالمؤ

نامج ᢔᣂنامجال ᢔᣂذ الᘭنامجمراحل تنف ᢔᣂاس للᘭالق ᡫᣃمؤ

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
فرز السᢕᣂ الذاتᘭة

 ᡧ ᢕᣌللمتقدم

# السᢕᣂ الذاتᘭة المناسᘘة لمتطلᘘات 
᛿ل وظᘭفة والمرشحة للمقاᗷلة 

الشخصᘭة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
ᡧ لᝣل  ᢕᣌف المرشحᘭتوظ

وظᘭفة
# الوظائف الᢝᣎᡨ  تم توظᘭفها خلال 

عام ٢٠٢٣

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᢝ
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاستᜓمال اله

للجمعᘭة

ᙏسᘘة اᜧتمال الوظائف 
ᢝ الهᘭᜓل 

ᡧᣚ ةᗖᖔالمطل
ᢝ حسب خطة 

ᡧᣛᘭالوظ
التوظᘭف السنᗫᖔة

خطة التوظᘭفالمدير التنفᘭذيشهري70%
ᡧ الجدد  ᢕᣌم الموظفᘭتقي

ة التجᗖᖁة ᡨᣂخلال ف
% متوسط ᙏسᘘة الرضا عن أداء 

ة التجᗖᖁة ᡨᣂالجدد خلال ف ᡧ ᢕᣌالموظف

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

الإعلان عن الفرص 
التطوعᘭة

ᢝ تم تنفᘭذها  ᡨᣎالإعلانات ال #
للفرص التطوعᘭة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

استقᘘال طلᘘات التقدᘌم 
للفرص التطوعᘭة

ᡧ للفرص التطوعᘭة ᢕᣌالمتقدم #

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭفهم توظᘭالذين تم توظ  ᡧᣌᢕالمتطوع #
خلال عام ٢٠٢٣

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

 ᡧ ᢕᣌف المتطوعᘭتوظ
 ᡧ ᢕᣌعدد المتطوع

ᢝ أᙏشطة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك

الجمعᘭة
مسؤول التطᖔعرᗖــع سنوي30

توظᘭف 
 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 ᡧ ᢕᣌم أداء المتطوعᘭتقي
% متوسط ᙏسᘘة الرضا عن أداء 

 ᡧ ᢕᣌالمتطوع

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

استᜓمال متطلᘘات الحو᛿مة
ᙏسᘘة استᜓمال متطلᘘات 

الحو᛿مة للجمعᘭة
رᗖــع سنوي100%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

متطلᘘات 
الحو᛿مة

تحدᘌد متطلᘘات الحو᛿مة 
المطلوب تنفᘭذها

# متطلᘘات الحو᛿مة المطلوب 
تنفᘭذها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

استᜓمال متطلᘘات الحو᛿مة
ᙏسᘘة استᜓمال متطلᘘات 

الحو᛿مة للجمعᘭة
رᗖــع سنوي100%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

متطلᘘات 
الحو᛿مة

تنفᘭذ متطلᘘات الحو᛿مة
ᢝ تم  ᡨᣎمة ال᛿ات الحوᘘمتطل #

تنفᘭذها واعتمادها

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂعدد ال
ᗫة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻المقدمة لل

ᗷالجمعᘭة
نصف سنوي3

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

ᢝ تم تنفᘭذها  ᡨᣎة الᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂال #
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

ᗫة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻عدد ال
ᗷالجمعᘭة المستفᘭدة من 
امج التدرᘭᙫᗫة المنفذة ᢔᣂال

نصف سنوي6
مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

ᗫة ᗷالجمعᘭة  ᡫᣄᛞوادر ال᜻ال #
امج التدرᚏᗖبᘭة  ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ المشاركة
المنفذة

 
᠍
ᗫا ᡫᣄ᚜و 

᠍
بناء منظومة متᜓاملة إدارᗫا

 
᠍
وتقنᘭا

تقدᘌم برامج تدرᘭᙫᗫة لل᜻وادر 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال

امج  ᢔᣂة الرضا عن الᘘسᙏ
التدرᘭᙫᗫة المنفذة لل᜻وادر 

ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞال
نصف سنوي80%

مسؤول التخطᘭط 
 ᢝᣓر المؤسᗫᖔوالتط

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂال
ل᜻وادر الجمعᘭة

تنفᘭذ برامج تدرᘭᙫᗫة 
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻لل

امج التدرᘭᙫᗫة  ᢔᣂالرضا عن ال %
ᗫة ᗷالجمعᘭة ᡫᣄᛞوادر ال᜻المنفذة لل

االخطة الᙬشغᘭلᘭة 2023
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